DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA VIDA
DEVELOPING LIFE SKILLS

Manos
« Dar—proporcionar, suministrar o hacer

que suceda (responsabilidad social)
* Trabajar—lograr algo o ganar dinero
para mantenerse a si mismo a través del

esfuerzo fisico y/o mental

Corazon
« Relacionarse—establecer una conexion

reciproca entre dos personas que sea
saludable y significativa para ambos

* Preocupacion—mostrar comprension,
amabilidad, preocupacion y afecto por los

Hands:
* Giving—providing, supplying, or causing to

happen (social responsibility)
* Working—accomplishing something or
earning pay to support oneself through

physical and/or mental effort

demas

Heart:
* Relating—establishing a reciprocal

connection between two people that is
wholesome and meaningful to both
« Caring—showing understanding, kindness,

concern, and affection for others

Automotivacién

Autoestima

Salud
* Vivir—actuar o comportarse, un estilo de

vida diaria
* Ser—vivir la propia vida, perseguir la
propia naturaleza basica, el desarrollo

Mente
* Pensar—usar la mente para formar ideas

y tomar decisiones, imaginar, examinar

cuidadosamente, y considerar &
* Gestion—utilizar los recursos para lograr ;‘:;
un proposito éé‘ personal

2

Head: Eg Health:

* Thinking—using one’s mind to form ideas = « Living—acting or behaving, a style of daily life
and make decisions, to imagine, to examine  Being—living one’s life, pursuing one’s basic
carefully, to consider El desarrollo de habilidades para la vida. Reimpreso con permiso. lowa State nature, personal development

University Extension & Qutreach Targeting Life Skills Model, P. Hendriks. 1996.

» Managing—using resources to accomplish a

purpose
Universityofldaho
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